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TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.-

Denominacion social y normativa aplicable.

La sociedad se denomina RENTAS NOBLEJAS 3 SOCIMI, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”), y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), asi
como por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades andnimas cotizadas de
inversion en el mercado inmobiliario (la “Ley de SOCIMIs”) y/o por cualquier otra

normativa que las desarrolle, modifique o sustituya.

Articulo 2.-

Objeto social.

l. La Sociedad tiene por objeto social:

a.

La adquisicién y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana
para su arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de
edificaciones en los términos establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido.

La tenencia de participaciones en el capital de otras SOCIMI o en el de
otras entidades no residentes en territorio espafiol que tengan el mismo
objeto social que aquellas y que estén sometidas a un régimen similar al
establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatorias, legal o
estatutaria, de distribucidon de beneficios.

La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes
0 no en territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la
adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para
las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se
refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMIs.

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion
Colectiva Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversion Colectiva.

A la actividad principal de las que integran el objeto social de la Sociedad le
corresponde el CNAE numero 6820 “Alquiler de bienes inmobiliarios por

cuenta propia’.

2. Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad
podré desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas
que en su conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de
la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas que puedan considerarse
accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento.

Pagina 4 de 23



ESTATUTOS SOCIALES RENTAS NOBLEJAS 3 SOCIMI, S.A.

3. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos que no pueden ser cumplidos por la Sociedad.

4. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en otras sociedades
con objeto idéntico o analogo.

Articulo 3.- Domicilio social y pagina web corporativa.

1. El domicilio social se fija calle Antonio Baena Gémez, numero 2, 2° derecha,
C.P. 29005 de Malaga, donde radicara el centro de la efectiva administracion y
direccion de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion podré trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos
comerciales, administrativos o de deposito, agencias, representaciones,
delegaciones o sucursales, en cualquier punto del territorio nacional espafiol y
del extranjero.

3. La  Sociedad dispondrda de una  pagina web  corporativa
https://rentasnoblejas.com/ en los términos establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web

corporativa se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencion
a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas,
asi como toda aquella informacién que se considere oportuno poner a
disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

4. La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la
Sociedad serd competencia del Consejo de Administracion.

Articulo 4.- Duracion.

La duracion de la Sociedad es por tiempo indefinido e inicié su actividad en la fecha
de inscripcién de su constitucion en el Registro Mercantil.

TIiTULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- Capital social y acciones.

El capital social es de SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
VEINTIOCHO EUROS (6.375.028,00 €), dividido en SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO (6.375.028) ACCIONES
NOMINATIVAS, de UN EURO (1,00 €) de valor nominal cada una de ellas,
pertenecientes a una Unica clase y serie.

Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a
sus titulares los mismos derechos.
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Articulo 6.- Representacion de las acciones.

l. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro
contable. Se regiran por la normativa aplicable en materia de mercados de
valores.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene
mediante la inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad
legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada de la obligacion
correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accion, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

Articulo 7.- Condicion de socio. Derechos inherentes a dicha condicion.

1. La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica la
aceptacion por parte de sus titulares de estos Estatutos Sociales y de los acuerdos
validamente adoptados, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos Sociales y a la normativa
aplicable.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en
ella previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes
derechos:

a. Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b. Suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones con cargo
a aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

C. Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en
estos Estatutos Sociales e impugnar los acuerdos sociales.

d. Informacidn, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 8.- Prestaciones accesorias.

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las
prestaciones accesorias que se describen a continuacion. Estas prestaciones, que no
conllevaran retribucion alguna por parte de la Sociedad al accionista en cada caso
afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas a efectos de la normativa de
BMFE Scaleup de BME MTF Equity.
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El accionista tendra la obligacion de comunicar a la Sociedad la
adquisicion o pérdida de acciones que alcancen, superen o desciendan
del 10% del capital social y sucesivos multiplos, por cualquier titulo,
directa o indirectamente.

Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo maximo de los
cuatro dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la comunicacion.

Si las acciones de la Sociedad se encuentran admitidas a negociacion en
BME Scaleup de BME MTF Equity, la Sociedad dara publicidad a las
antedichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de BME Scaleup de BME MTF Equity.

El porcentaje de participacion igual o superior al 10 % del capital que se
refiere el apartado (a) precedente, se entendera (i) automaticamente
modificado si variase el que figura previsto en los Requisitos y
procedimiento aplicables a la incorporacion y exclusion en el segmento
de negociacion BME Scaleup de BME MTF Equity, o norma que los
sustituya, y por tanto se entendera (ii) reemplazado por el que se recoja
en cada momento en la referida norma.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes
debera facilitar, ademas, cualquier persona que sea titular de derechos
economicos sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso
aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a través de
intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados
como accionistas en virtud del registro contable pero que actuen por
cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacion prevista en los apartados precedentes, el
accionista, o el titular de los derechos econdémicos afectado debera
facilitar al Secretario del Consejo de la Sociedad:

Q) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente
impuesto personal sobre la renta expedido por las autoridades
competentes de su pais de residencia. En aquellos casos en los
que el accionista resida en un pais con el que Espafia haya suscrito
un convenio para evitar la doble imposicion en los impuestos que
gravan la renta, el certificado de residencia deberd reunir las
caracteristicas que prevea el correspondiente convenio para la
aplicacion de sus beneficios.

(i)  Un certificado expedido por persona con poder bastante
acreditando el tipo de gravamen al que estd sujeto para el
accionista el dividendo distribuido por la Sociedad, junto con una
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declaracion de que el accionista titular es beneficiario efectivo de
tal dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado debera entregar
a la Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes
a la fecha en la que la Junta General o en su caso el Consejo de
Administracion acuerde la distribucion de cualquier dividendo o de
cualquier importe andlogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion
configurada en los apartados a) a d) precedentes, el Consejo de
Administracion podra presumir que el dividendo esta exento o que tributa
a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2 de la Ley de
SOCIMIs.

Alternativamente, el Consejo de Administracion podra solicitar, con
cargo al dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a
un despacho de abogados de reconocido prestigio en el pais en el que el
accionista resida para que se pronuncie sobre la sujecion a gravamen de
los dividendos que distribuya la Sociedad. El gasto ocasionado a la
Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por
actos inter vivos 0 mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se
refiere el apartado a) precedente se entenderd (i) automaticamente
modificado si variase el que figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley
de SOCIMIs y, por tanto, (i1) reemplazado por el que se recoja en cada
momento en la referida normativa.

Publicidad de los pactos parasociales

a)

b)

El accionista tendra la obligacion de comunicar a la Sociedad la suscripcion,
prorroga o extincion de pactos parasociales que restrinjan la transmisibilidad
de las acciones o que afecten al derecho de voto.

Las comunicaciones deberan efectuarse dentro del plazo méximo de los cuatro
dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho
determinante de la comunicacion.

Si las acciones de la Sociedad se encuentran admitidas a negociacion en BME
Scaleup de BME MTF Equity, la Sociedad dara publicidad a las antedichas
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comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa de BME
Scaleup de BME MTF Equity.

d) En la informacion el emisor indicard que la informacion comunicada ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad del emisor y sus administradores.

e) El Mercado se limitara a revisar que la informacion es completa, consistente
y comprensible.

Accionistas sujetos a regimenes especiales.

a) Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su
jurisdiccion de origen a cualquier clase de régimen juridico especial en
materia de fondos de pensiones o planes de beneficios, debera comunicar
dicha circunstancia al Consejo de Administracion.

b) Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en
el parrafo a) anterior deberd comunicar al Consejo de Administracion
cualquier adquisicion o transmision posterior, con independencia del
numero de acciones adquiridas o transmitidas.

C) Igual declaracion a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes
debera facilitar, ademas, cualquier persona que sea titular de derechos
economicos sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso
aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a través de
intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados
como accionistas en virtud del registro contable pero que actien por
cuenta de los indicados titulares.

d) La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un “Requerimiento de
Informacion”) podra exigir a cualquier accionista o a cualquier otra
persona con un interés conocido o aparente sobre las acciones de la
Sociedad, que le suministre por escrito la informacion que la Sociedad le
requiera y que obre en conocimiento del accionista u otra persona, en
relacion con la titularidad efectiva de las acciones en cuestion o el interés
sobre las mismas (acompafado, si la Sociedad asi lo exige, por una
declaracion formal o notarial y/o por pruebas independientes), incluida
(sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede) cualquier
informacion que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos de
determinar si dichos accionistas o personas son susceptibles de
encontrarse en la situacion descrita en el parrafo a) anterior.

e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo
8.2, la Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de
acciones que se efectuen, y adoptara las medidas que resulten oportunas
para evitar los perjuicios que en su caso pudieran derivarse para la propia
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Sociedad o sus accionistas de la aplicacion de la normativa vigente en
materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pueda
afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

) Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta prestacion accesoria) por
actos inter vivos 0 mortis causa.

4. Solicitud de exclusién de negociacion en BME MTF Equity.

En tanto la Ley de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y sus
disposiciones de desarrollo no establezcan otro régimen, obligacion de la sociedad, en
caso de adoptar un acuerdo de exclusion de negociacion del Mercado que no esté
respaldado por la totalidad de los accionistas, de ofrecer a los accionistas que no hayan
votado a favor de la medida la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de
acuerdo con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las ofertas publicas de
adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de negociacion. La sociedad no
estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus
acciones en un mercado regulado o un sistema multilateral de negociacion con caracter
simultaneo a su exclusion de negociacion del Mercado.

Articulo 9.- Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones.

1. La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo
dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

2. Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los
cotitulares de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona
para el ejercicio de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su
identidad a la Sociedad.

Articulo 10.- Transmision de acciones.

Las acciones y los derechos econdémicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

No obstante lo anterior, la persona que quiera adquirir una participaciéon accionarial
superior al cincuenta (50) por ciento del capital social deberé realizar, al mismo tiempo,
una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la totalidad de los
accionistas. El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones, por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del
adquiriente y restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que
tiene por objeto atribuir al adquiriente una participacion accionarial superior al
cincuenta (50) por ciento del capital social, solo podra transmitir acciones que
determinen que el adquiriente supere el indicado porcentaje si el potencial adquiriente
le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en
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las mismas condiciones.

Articulo 11.- Desembolsos pendientes.

1. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignara
esta circunstancia en la inscripcion correspondiente.

2. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que
determine el Consejo de Administracion, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demaés
circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto mediante
aportaciones dinerarias como no dinerarias.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes
no podra ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendra derecho a percibir
dividendos ni a la suscripcion preferente de nuevas acciones ni de obligaciones
convertibles.

4. Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los
intereses adeudados, podré el accionista reclamar el pago de los dividendos no
prescritos, pero no la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

TITULO IIL.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

Articulo 12.- Aumento de capital.

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas con
los requisitos establecidos por la normativa aplicable y conforme a las distintas
modalidades que esta autoriza.

El aumento podra llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podré consistir en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion
de créditos frente a la Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social.

El aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a reservas.

Articulo 13.- Capital autorizado.

l. La Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos Sociales y dentro de los limites y condiciones
fijados por la normativa aplicable, podra autorizar al Consejo de Administracion,
en su caso con facultades de sustitucion, para acordar en una o varias veces el
aumento del capital social. Cuando la Junta General de accionistas delegue en el
Consejo de Administracion esta facultad, también podra atribuirle la de excluir
el derecho de suscripcion preferente respecto de las emisiones de acciones que
sean objeto de delegacion en los términos y con los requisitos establecidos por
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la normativa aplicable.

2. La Junta General de accionistas podra también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con facultades de sustitucion, la facultad de ejecutar
el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de los plazos
previstos por la normativa aplicable, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion
y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta
General de accionistas. El Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o
en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion
a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifique a su juicio tal decision,
dando cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre una
vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Articulo 14.- Derecho de suscripcion preferente y su exclusion.

1. En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo
con la normativa aplicable, los accionistas de la Sociedad podran ejercitar dentro
del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracion, que no
sera inferior al minimo previsto por la Ley, el derecho a suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean en ese
momento.

2. La Junta General de accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracion,
podran excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por
exigencias del interés social en los casos y con las condiciones previstas en la
normativa aplicable.

3. No habré lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del
capital social se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se
deba a la conversién de obligaciones en acciones o a la absorcién de otra
sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad.

Articulo 15.- Reduccion de capital.

1. De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion del
capital social podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
acciones, su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en todos los casos,
podré tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la condonacioén de
desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital social y el patrimonio de la
Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas o varias de las referidas
finalidades simultdneamente.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucion del valor de las aportaciones,
el pago a los accionistas podrd efectuarse, total o parcialmente, en especie,
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siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en estos Estatutos
Sociales.

3. La Junta General de accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable, la reduccion del capital social para amortizar un
determinado grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en
funcién de criterios sustantivos, homogéneos, objetivos y no discriminatorios.
En ese caso, sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las
acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria
de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad. El
importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media aritmética de
los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de
las Bolsas de Valores en el mes anterior a la fecha de adopcion del acuerdo de
reduccioén del capital social.

TITULO 1V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 16.- Organos de la Sociedad.

1. Los organos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el
Consejo de Administracion, quienes tienen las facultades que, respectivamente,
se les asignan en estos Estatutos Sociales y que podran ser objeto de delegacion
en la forma y con la amplitud que en los mismos se determinan.

2. Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta
General de accionistas corresponden al érgano de administracion.

3. La regulacion legal y estatutaria de los citados oOrganos se desarrollard y
completard, respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de
accionistas y el Reglamento del Consejo de Administracion, cuya aprobacion y
modificacidn requeriran ser aprobadas por mayoria del 6rgano respectivo.

SECCION I.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 17.- Junta General de accionistas.

l. La Junta General de accionistas debidamente convocada y constituida,
representara a todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus
decisiones, en relacion con los asuntos propios de su competencia, incluso los
disidentes y no asistentes a la reunion, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la normativa aplicable.

2. La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa
aplicable, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
accionistas que completa y desarrolla la regulacion legal y estatutaria en las
materias relativas a su convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi
como al ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, representacion y
voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General de accionistas debera
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ser aprobado por esta.

Articulo 18- Clases de Juntas Generales de accionistas.

1. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunird necesariamente dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La Junta General de
accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

3. Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior
tendrd la consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se
reunira siempre que sea convocada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de accionistas que
sean titulares de, al menos, un 51 por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 19.- Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas.

1. Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de
Administracion mediante anuncio publicado en la forma y con el contenido
minimo previstos por la Ley, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para
su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este
articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior.

2. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias
de la Sociedad podran ser convocadas con una antelacion minima de quince
dias, previo acuerdo adoptado en Junta General ordinaria en los términos que
al efecto resulten aplicables conforme a la normativa aplicable a la Sociedad.

3. Se publicara a través de la web de la Sociedad el anuncio de convocatoria de las
Juntas Generales de accionistas.

4. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
deberd esta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez dias de antelacién
a la fecha de la reunion.

5. Por lo que se refiere a la convocatoria de las Juntas Generales de accionistas por
el Secretario judicial o el Registrador Mercantil del domicilio social, se estard a
lo dispuesto en la normativa aplicable.
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Articulo 20.- Lugar de celebracion.

l. La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la
convocatoria dentro del término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio.

Articulo 21.- Constitucion.

1. La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos, el 51 por ciento del capital suscrito con derecho
de voto, y en segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera
que sea el capital concurrente.

2. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de
accionistas no afectaran a la validez de su celebracion.

Articulo 22.- Junta General universal.

La Junta General de accionistas se entendera en todo caso convocada y quedara
validamente constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion.

Articulo 23.- Igualdad de trato.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio
del derecho de voto en la Junta General de accionistas.

Articulo 24.- Derechos de asistencia, representacion e informacion de los accionistas.

1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas de la
Sociedad cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas
en relacion con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la
Sociedad en cada momento y por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta
General de accionistas.

3. El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia de
directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demads personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a
las personas distintas de las anteriores que tenga por conveniente.

Articulo 25.- Presidencia de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, quien estara asistido por un Secretario, que serad el Secretario del
Consejo de Administracion o una persona externa designada a estos efectos. En defecto
de los anteriores, se estara a lo dispuesto en el régimen de sustitucion previsto en el
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Reglamento de la Junta General de accionistas.

Articulo 26.- Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente someterd a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta
General los asuntos incluidos en el orden del dia. A tal efecto, gozara de las
oportunas facultades de orden y disciplina para que la reunion se desarrolle de
forma ordenada.

2. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su
caso, a las reglas de desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General
de accionistas.

3. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la Junta General de
accionistas dara derecho a un voto.

4. Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria del
capital, presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la
normativa aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Articulo 27.- Acta de la Junta General de accionistas.

l. El acta de la Junta General de accionistas serd aprobada en cualquiera de las
formas previstas por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y
tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

SECCION II.- EL. ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 28.- Consejo de Administracion.

l. La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion y por estos Estatutos Sociales.

3. El Consejo de Administracion desarrollard y completara tales previsiones por
medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya
aprobacion informara a la Junta General de accionistas.

Articulo 29.- Competencias del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos
Estatutos Sociales a la Junta General de accionistas.

2. El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como
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norma general, confiara la gestiéon ordinaria de la Sociedad a los 6rganos
delegados de administracion y concentrard su actividad en la funcion general de
supervision y en la consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

Articulo 30.- Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estard formado por un numero de miembros no
inferior a tres ni superior a siete, que serd determinado por la Junta General de
accionistas.

2. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de consejeros.

A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por
medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes
o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido
en el apartado anterior.

3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General de accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes,
deberd procurar que, en la medida de lo posible, en la composicion del érgano,
los consejeros externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros
ejecutivos, procurando que el numero de consejeros independientes represente,
al menos, un tercio del total de los miembros del Consejo de Administracion.
Asimismo, el nimero de consejeros ejecutivos debera ser el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y la participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.

4. La Junta General de accionistas y el Consejo de Administraciéon procuraran
atender el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la
composicion del Consejo de Administracion.

5. Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se
establezcan en la normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de
buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

Articulo 31.- Duracion de cargos.

l. Los consejeros seran designados por un plazo de cinco afios,
independientemente que los designados podran ser reelegidos indefinidamente.

2. El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido
el término legal para la celebracion de la Junta General de accionistas que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 32.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administraciéon nombraré de su seno al Presidente y podra contar
con uno o varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que
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establezca el Consejo, sustituiran al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. También designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario.
Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona
designada sea miembro del Consejo de Administracidon, circunstancia que no
sera necesaria en la persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario,
en cuyo caso este tendra voz pero no voto.

2. El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un
Vicesecretario que podra no ser consejero.

Articulo 33.- Facultades de representacion.

1. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde
al Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente.

2. El Secretario y, en su caso el Vicesecretario del Consejo de Administracion, tiene
las facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la
inscripcion registral de los acuerdos de la Junta General de accionistas y del
Consejo de Administracion.

3. El poder de representacion de los 6rganos delegados se regira por lo dispuesto
en el acuerdo de delegacion. A falta de indicacion en contrario, se entendera que
el poder de representacion se confiere a titulo individual al Consejero Delegado,
en caso de existir, y en el supuesto de que se constituya una Comision Ejecutiva,
a su Presidente.

Articulo 34.- Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y, al menos, el nimero de
veces y en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de
Administracion.

2. La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesién y la
informacion relevante que corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo
de Administracion o quien haga sus veces, con la autorizacion de su Presidente,
por cualquier medio que permita su recepcion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a
tratar en el orden del dia.

4. Asimismo, si ninglin consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del
Consejo de Administracion por escrito y sin sesion.

5. Corresponde al Presidente el derecho de invitar a un representante de la entidad
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que gestione las inversiones de la Sociedad en cada momento (la “Sociedad
Gestora”) para que participe en las reuniones celebradas por el Consejo de
Administracion.

Articulo 35.- Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados por otro consejero, la mitad més uno de sus miembros.
La representacion se conferird por escrito, necesariamente a favor de otro
consejero, y con caracter especial para cada sesion comunicandolo al Presidente.
Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro
consejero no ejecutivo.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes,
presentes o representados, a la reunidn, excepto cuando la Ley, estos Estatutos
Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion prevean otras
mayorias. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

3. De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantard acta, que se aprobara
por el propio Consejo de Administracion al final de la reunion o en otra posterior,
y que firmaran, al menos, el Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces.

Articulo 36.- Retribucion de los consejeros.

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo
de Administracion como o6rgano colegiado de decision de la Sociedad,
consistente en una asignacion que se determine anualmente por la Junta General.

2. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir,
adicionalmente, la retribucion que por el desempefio de dichas responsabilidades
se prevea en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad.

3. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros
por el desempefio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria
legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la sociedad,
que deberan ajustarse a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General y a los términos previstos en la Ley.

TITULO V.- CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO

Articulo 37.- Ejercicio social y formulacion de las cuentas anuales.

l. El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de
diciembre.
2. Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboraran siguiendo la estructura,

los principios y las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.
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3. El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del afio,
formulard las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan firmarse por
todos los consejeros.

Articulo 38.- Auditores de cuentas.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores
de cuentas.

2. Los auditores de cuentas seran nombrados por la Junta General de accionistas

antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un periodo de tiempo determinado
inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a cinco, a contar desde
la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por
la Junta General de accionistas en los términos previstos por la Ley una vez haya
finalizado el periodo inicial.

3. Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de
su actuacion, conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Articulo 39.- Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado.

l. Las cuentas anuales de la Sociedad se someterdan a la aprobacion de la Junta
General de accionistas.

2. La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.
En particular, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan,
la Junta acordara la distribucion de los beneficios de la Sociedad de conformidad
con lo establecido en la Ley de SOCIMIs de acuerdo con el siguiente detalle:

a. El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones
en beneficios de SOCIMIs u otras entidades analogas.

b. Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de
inmuebles y acciones o participaciones en SOCIMIs o entidades
analogas, que se hayan llevado a cabo respetando el plazo de tres afios de
mantenimiento de la inversion.

C. El resto de estos beneficios deberan reinvertirse en otros inmuebles o
participaciones afectos al cumplimiento del objeto social de la Sociedad,
en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de transmision. En su
defecto, dichos beneficios deberan distribuirse al menos en un porcentaje
del 80%.

La Sociedad estara obligada a distribuir en forma de dividendos a los accionistas
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio
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obtenido en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley
de SOCIMIs.

3. Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a
reservas de libre disposicion si, tras el reparto, el patrimonio neto contable no
resulta inferior al capital social.

4. La Junta General determinara el momento y la forma de pago con sujecién a lo
previsto en estos Estatutos, cuestion que podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

5. La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar

la distribucion de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y
cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

6. La Junta General de accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un
afio y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad.

7. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

Articulo 40.- Reglas especiales para la distribucion de dividendos.

1. Derecho a la percepcion de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del
dividendo quienes figuren legitimados en los registros contables de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
Sociedad Andénima Unipersonal (Iberclear) a las 23.59 horas del dia en que la
Junta General de accionistas o, de ser el caso, el Consejo de Administracion,
haya acordado la distribucion.

2. Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera
exigible y pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta
General o, en su caso, el Consejo de Administraciéon hayan convenido su

distribucion.

3. Indemnizacién. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo
ocasione la obligaciéon para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, el
Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas que
hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion serd equivalente al gasto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como
base para el calculo del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una
vez deducido el impuesto sobre sociedades que grave el importe total de la
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indemnizacidn, consiga compensar el gasto derivado del gravamen especial y de
la indemnizacion correspondiente.

El importe de laindemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion,
sin perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho calculo a favor de
uno o varios consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de
Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

4. Derecho de compensacion. La indemnizacion sera compensada con el dividendo
que deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacion de satisfacer

el gravamen especial.
Articulo 41.- Deposito de las cuentas anuales aprobadas.

El Consejo de Administracion procedera a presentar al Registro Mercantil del domicilio
social las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion consolidados, junto con los correspondientes informes
de los auditores de cuentas y deméas documentacion preceptiva en los términos y plazos
previstos por la Ley para su dep6sito en el citado Registro.

TITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 42.- Causas de disolucion.

La Sociedad se disolvera:

a) Por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente
para ello y adoptado de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos
Sociales; y

b) En cualquiera de los demads casos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 43.- Liquidacion.

1. Una vez disuelta la Sociedad se abrirad el periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del activo
y el pasivo.

2. Para el desarrollo de la liquidacién, division del haber social y cancelacion

registral, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable.
Articulo 44.- Activo y pasivo sobrevenidos.

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales
los liquidadores deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que
les corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere
necesario.

Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, sin que hubieren adjudicado
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a los antiguos socios la cuota adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar del Juez de lo Mercantil del ultimo domicilio social el
nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus
funciones.

2. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion,
sin perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores
a la cancelacion de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los
antiguos liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la
Sociedad extinguida con posterioridad a la cancelacion registral de esta. En
defecto de liquidadores, cualquier interesado podra solicitar la formalizacién por
el Juez de lo Mercantil del ultimo domicilio que hubiere tenido la Sociedad.

Articulo 45.- Fuero para la resolucion de conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los
accionistas por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas,
con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del
domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que la normativa aplicable
imponga otro fuero.

Pagina 23 de 23



